SPORTVEREIN NETTELNBURG/ALLERMOHE von 1930 e.V.

Badminton « Basketball « Drachenboot « Fitness und Gesundheit « FuBball
Integrationssport « Inlineskater-Hockey « Karate « Kinderturnclub « Leichtathletik
Schwimmen . Tanzen . Tennis « Tischtennis « Volleyball « Young Fit and Dance

VEREINSSATZUNG
(in der Fassung vom 29. April 2016)

Praambel

Der Sportverein Nettelnburg/Allermdhe von 1930 e. V. (SVNA) verpflichtet sich zu folgenden
Grundsatzen, an denen sich das Vereinsleben und die Arbeit der Organe, der Amts- und der
Funktionstrager sowie aller sonstigen Mitarbeiter orientieren:

Der SVNA engagiert sich im Kinder- und Jugendschutz und ist gegen jegliche Form von
physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Fir alle Personen, die einen qualifizierten
Kontakt im Kinder- und Jugendbereich haben, verlangt der Verein Einsichtnahme in das
personliche erweiterte Flihrungszeugnis sowie eine schriftliche Bestdtigung zur Einhaltung des
Ehrenkodexes. Der SVNA, seine Amtstrager und Mitarbeiter pflegen eine Aufmerksamkeitskultur
und fiihren regelmaBig PraventionsmaBnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt im Sport durch.

Der SVNA tritt fir einen doping- und manipulationsfreien Sport ein.

Der SVNA st parteipolitisch und religios neutral. Er vertritt den Grundsatz religidser,
weltanschaulicher und ethnischer Toleranz und Neutralitdt. Der SVNA wendet sich entschieden
gegen Intoleranz, Rassismus und jede Form von Extremismus.

Der SVNA fordert die Inklusion behinderter und nichtbehinderter Menschen im Sport.

Der SVNA steht flir eine kulturelle Vielfalt im Sport und setzt sich im besonderen Mafe fir die
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund auf allen Ebenen des Sportvereins ein.

Der SVNA verfolgt die Gleichstellung der Geschlechter.



Vorbemerkung

Aus Grunden der Lesbarkeit sind in der Vereinssatzung des SVNA durchgangig alle Personen,
Funktionen und Amtstrdgerbezeichnungen in der mannlichen Form gefasst. Soweit die
mannliche Form gewahlt wird, werden damit sowohl weibliche als auch mannliche Personen,
Funktions- und Amtstrager angesprochen.

Erster Teil: Verein und Mitgliedschaft

§1 Name und Sitz

1.

Der Verein fiihrt den Namen:

Sportverein Nettelnburg/Allerméhe von 1930 e. V.

abgekiirzt: SVNA

und hat seinen Sitz in Hamburg.

Der Verein geht aus dem Sport-Club Nettelnburg von 1930 e. V. und dem TuS
Neu Allermdhe von 1987 e. V. hervor. Er ist Rechtsnachfolger beider Vereine ab
Januar 1996.

Der Verein ist unter der Nr. 5388 in das Vereinsregister des Amtsgerichts
Hamburg eingetragen und Mitglied im Hamburger Sportbund e. V. sowie seinen
angeschlossenen Verbdnden. Griindungstag ist der 2. August 1930.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Verein strebt die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75
des KJHG an. (Dieser Passus erlischt mit der Anerkennung durch die zustandige

Behorde.)

Das Vereinsemblem entspricht dem in dieser Satzung abgedruckten Muster.

Y Die Vereinsfarben sind griin und schwarz.

§2 Vereinszweck

1.

Der Zweck des Vereins ist die allgemeine Korpererziehung, die Pflege und die
Forderung des Sports sowie die Jugend- und Seniorenarbeit.

Ziel des Vereins ist es, seinen Mitgliedern ein mdglichst breites Sportangebot
unter Anleitung erfahrener Ubungsleiter und die daftir erforderlichen Sportstatten
und -gerate zur Verfiigung zu stellen.



3.  Der Verein dient dariber hinaus der Kinder- und Jugendpflege sowie der Kinder-
und Jugendfiirsorge im Sinne des achten Buches der Sozialgesetzgebung [SGB
VIII - Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) in der jeweils giiltigen Fassung].

4.  Der Verein fordert die Volkerverstandigung.
5. Der Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht durch

e die Organisation eines geordneten Sport-, Spiel-, Ubungs- und
Kursbetriebes fir alle Bereiche, einschlieBlich des Freizeit- und
Breitensports

e die Durchfiihrung eines breitensport- und leistungsorientierten Trainings-
und Spielbetriebes

e die Beteiligung an Turnieren, Vorflihrungen und sportlichen Wettkampfen

e die Beteiligung an Kooperationen, Sport- und Spielgemeinschaften
die Férderung und Pflege der allgemeinen Jugendarbeit u. a. durch die
Durchfiihrung von allgemeinen Jugendveranstaltungen und —maBnahmen

e die Teilnahme an sportspezifischen und Ubergreifenden Sport- und
Vereinsveranstaltungen

e die vernetzende Kooperationen mit anderen Einrichtungen im Stadtteil,
die mit ihrer Tatigkeit der offenen Kinder- und Jugendarbeit dienen

e die Projektférderung, die neben dem Sport auch der Erholung, der
Bildung und der Kultur dienen kénnen

e die mdgliche Tatigkeit als Stutzpunktverein des Hamburger Sportbundes
zur Integration von Migranten in die Gesellschaft

e die Forderung von internationalen Jugendbegegnungen im Sportbereich
mit dem Ziel Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Kultur,
die Geschichte und die Lebensgewohnheiten des jeweils anderen ndher
zu bringen

§3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

3. Alle Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,
oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen begtinstigt werden.

5. Ausscheidende Mitglieder haben gegen den Verein keine Anspriiche auf Zahlung
des Wertes eines Anteils am Vereinsvermdgen.

6. Auf Beschluss des Vorstandes darf der Verein Mitgliedern des Vorstandes oder
Mitgliedern anderer Organe und Inhabern von Funktionen
Aufwandsentschadigungen nach § 3 Ziffer 26 a EStG (Ehrenamtspauschale) bis
zur festgesetzten Hohe zahlen.



§4

§5

§6

§7

Erwerb der Mitgliedschaft
1.  Mitglied des Vereins kann jede natlrliche Person werden.
2. Der Eintritt in den Verein ist jederzeit moglich.

3. Aufnahmeantrage sind schriftlich an den Vorstand zu richten, der Uber die
Aufnahme entscheidet. Bei Minderjahrigen ist die Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters erforderlich.

4.  Esist eine Aufnahmegeblhr zu entrichten.
5.  Die Mitgliedschaft ist nicht Gibertragbar.

6. Bei einer Fusion mit einem anderen Verein, der sich zum Zwecke des
Zusammenschlusses aufgelést hat, kénnen durch Beschluss des Vorstands
dessen Mitglieder in der Gesamtheit aufgenommen werden. Eine
Aufnahmegeblihr ist nicht zu entrichten. Jedes Mitglied ist Uber die neue
Mitgliedschaft schriftlich zu informieren. Dem Schreiben ist die Vereinssatzung
beizulegen. Gegen die Mitgliedschaft kann das Mitglied innerhalb von vier
Wochen schriftlich Widerspruch einlegen.

Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen des Vereins im Rahmen der
Gemeinvertraglichkeit und der Betriebsordnungen zu benutzen. Sie wirken bei der
Bildung der Vereinsorgane mit. Sie besitzen nach Vollendung des 18. Lebensjahres - in
Jugendangelegenheiten des 14. Lebensjahres - das aktive und passive Wahlrecht, das
Stimm- und Vorschlagsrecht. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgeubt werden.

Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind an die Satzung und die Beschliisse der Organe des Vereins und
seiner Abteilungen gebunden. Sie sind verpflichtet, den festgesetzten Beitrag zu zahlen
und Anderungen personlicher Mitgliedsstammdaten (z. B. neue Anschrift oder
Kontonummer) unverziiglich der Geschaftsstelle mitzuteilen.

Beitrage

1. Die HoOhe der Beitrage, der Aufnahmegebiihr und Umlagen werden vom
Gesamtvorstand beschlossen und missen von der Mitgliederversammlung
bestatigt werden. Darliber hinausgehende Abteilungs- und Zusatzbeitrage
werden durch die Abteilungsversammlung festgesetzt. Die Festsetzung bedarf
der vorherigen Zustimmung des Gesamtvorstandes. Der Beitrag ist eine
Bringschuld und vierteljahrlich im Voraus zu entrichten. Bei Zahlungsverzug
werden  Saumniszuschldage und  Bearbeitungsgebliihren  erhoben. Die
Beitragspflicht beginnt mit dem Monat der Aufnahme.



§8

§9

§10

2.

3.

Beitragsbefreiung oder -ermaBigung kann in besonderen Fallen vom Vorstand
bestimmt werden.

Der Vorstand kann besondere Zahlungsvorschriften erlassen.

Haftung

1.

Die Haftung aller Personen, die Funktionen ausiben, die in dieser Satzung
vorgesehen sind, sowie die Haftung der mit der Vertretung des Vereins
beauftragten Personen werden auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.
Werden diese Personen von Dritten im AuBenverhdltnis zur Haftung
herangezogen, ohne dass Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit vorliegt, so haben
diese gegen den Verein einen Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen zur
Abwehr der Anspriiche sowie auf Freistellung von Anspriichen Dritter.

Der Verein haftet gegenuber den Mitgliedern im Innenverhdltnis nicht fir
fahrlassig verursachte Schaden, die die Mitglieder bei der Ausiibung des Sports,
bei der Benutzung von Anlagen oder Einrichtungen des Vereins oder bei
Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit solche Schaden nicht durch eine
Versicherung des Vereins abgedeckt sind.

MaBregelungen

1.

Gegen Mitglieder, die gegen die Satzung, die Ordnungen oder die Beschllisse des
Gesamtvorstandes verstoBen oder sich vereinsschadigend verhalten, kdnnen vom
Vorstand folgende MaBnahmen verhangt werden

o \Verweis
e zeitlich begrenztes Verbot der Teilnahme am Sportbetrieb
e Ausschluss aus dem Verein

Das Mitglied ist vor der Entscheidung vom Vorstand anzuhéren und mindestens
14 Tage vor der Anhérung unter Angabe der Beschuldigung per Einschreiben zu
laden - bei Minderjdhrigen zusammen mit seinem gesetzlichen Vertreter. Bei
Nichterscheinen kann ohne Anhdrung entschieden werden. Die Entscheidung ist
per Einschreiben zuzustellen.

Gegen die MaBregelung kann der Betroffene innerhalb von 14 Tagen nach
Zustellung Berufung einlegen. Der Ehrenrat trifft dann nach Anhdrung des
Beschuldigten und des Vorstandes die endgiiltige Entscheidung.

Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt bzw. Ausschluss aus dem Verein, durch
Aufldésung des Vereins oder durch Tod.

Der Austritt aus dem Verein ist nur zum 30.06. und 31.12. eines Jahres mdglich
und spatestens sechs Wochen vor Ablauf des vorgenannten Datums dem
Vorstand schriftlich mitzuteilen. Bei Minderjahrigen ist die Austrittserklarung vom
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gesetzlichen Vertreter zu unterschreiben. Er kann durch eingeschriebenen Brief
oder gegen schriftliche Bestatigung der Geschaftsstelle erklart werden.

3. Bei Beendigung der Mitgliedschaft hat das Mitglied alle in seiner Verwahrung
befindlichen, dem Verein gehdrenden Gegenstande, Urkunden oder Schriftstiicke
unverziglich an die Vereinsgeschaftsstelle herauszugeben.

4.  Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund aus dem Verein ausgeschlossen werden,
z. B. wegen

erheblicher Nichterfiillung satzungsgemaBer Verpflichtungen
schweren VerstoBes gegen die Interessen des Vereins

groben unsportlichen Verhaltens

unehrenhafter Handlungen

Zahlungsrickstand mit Beitragen von mehr als sechs Monaten

§ 11 Datenschutz

1. Alle Organe des Vereins und alle Funktionstrager sind verpflichtet, nach auBen hin
und Dritten gegeniliber die gesetzlichen Bestimmungen des Bundesdatenschutz-
gesetzes sowie der dazu erlassenen Landergesetze zu beachten. Jedes Mitglied ist
damit einverstanden, dass der Verein zur Erfillung seiner Zwecke und seiner
Aufgaben personenbezogenen Daten seiner Mitglieder speichert und vereinsintern
sowie innerhalb der Verbande, bei denen Mitgliedschaften des Vereins bestehen,
Ubermittelt.

2. Jedes Mitglied hat das Recht auf

e Auskunft iber die zu seiner Person gespeicherten Daten

e Berichtigung Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie
unrichtig sind

e Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei
behaupteten Fehlern weder deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit
feststellen lasst

e Ldschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die
Speicherung unzuldssig war

3. Den Organen des Vereins und allen Mitarbeitern des Vereins oder sonst fiir den
Verein Tatige ist es untersagt, personenbezogenen Daten unbefugt zu anderen als
dem zur jeweiligen Aufgabenerfillung gehdrenden Zweck zu verarbeiten, bekannt
zu geben, Dritten zugénglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht
auch Uber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.

4. Im Zusammenhang mit seinem Sportbetrieb sowie sonstigen satzungsméaBigen
Veranstaltungen veréffentlicht der Verein personenbezogene Daten, Texte, Fotos
und Filme seiner Mitglieder in seiner Vereinszeitung, seinem Newsletter sowie auf
seiner Homepage und Ubermittelt diese Daten zur Verdffentlichung an Print- und
Telemedien sowie elektronische Medien. Dies betrifft insbesondere Start- und
Teilnehmerlisten, Mannschaftsaufstellungen, Ergebnisse und erfolgreiche Sportler,
Wahlergebnisse sowie bei sportlichen oder sonstigen Veranstaltungen anwesende
Vorstandsmitglieder und sonstige Funktionére. Die Verdffentlichung / Ubermittiung
von Daten beschrankt sich hierbei, neben Fotos und Filmen, auf Namen, Vereins-
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und Abteilungszugehorigkeit, Funktion im Verein und — soweit aus sportlichen
Grinden (z. B. Einteilung in Wettkampfklassen) erforderlich — Alter oder
Geburtsjahrgang.

5. Ein Mitglied kann jederzeit schriftlich gegentiber dem Vorstand der Veréffentlichung
von Einzelfotos seiner Person widersprechen. Ab Zugang des Widerspruchs
unterbleibt die Verdffentlichung / Ubermittlung und der Verein entfernt vorhandene
Fotos von seiner Homepage.



Zweiter Teil: Organisation des Vereins

§ 12 Organe des Vereins

§13

Die Organe des Vereins sind:

die Mitgliederversammlung
der Gesamtvorstand

der Vorstand

die Jugendversammlung
der Ehrenrat

Mitgliederversammliung

1.

Die Mitliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Angelegenheiten,
die satzungsgemaB nicht von den anderen Organen des Vereins zu erledigen
sind, werden durch Abstimmung in einer Mitgliederversammlung beschlossen.

Die Mitgliederversammlung ist jahrlich einmal im 1. Quartal einzuberufen. Die
Einberufung der stimmberechtigten Mitglieder erfolgt durch den Vorstand und
wird mindestens 14 Tage vor dem Termin als Aushang in der Geschaftsstelle des
SVNA, in den Vereinsschaukdsten des SVNA und durch Veréffentlichung in den
vereinszugehorigen Internetmedien unter Angabe der Tagesordnung bekannt
gegeben.

Antrage der Mitglieder missen dem Vorstand spatestens eine Woche vor dem
Versammlungstermin schriftlich vorliegen. Spater eingehende Antrége dirfen in
der Mitgliederversammlung nur behandelt werden, wenn ihre Dringlichkeit mit
einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder bejaht
wird. Dringlichkeitsantrage auf Satzungsanderungen sind ausgeschlossen.

Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

Entgegennahme des Berichts des Vorstandes und des Kassenberichts
Entgegennahme des Berichts der Kassenpriifer

Entlastung des Vorstandes

Wahlen

Festsetzung der Héhe von Aufnahmegebiihren, Beitrdgen und Umlagen,
die Uber die Beschlussfahigkeit des Vorstands hinausgehen
Beschlussfassung tber den Haushaltsplan

Beschlussfassung (iber vorliegende Antrage

Die Leitung einer Mitgliederversammlung obliegt dem 1. Vorsitzenden oder
seinem Vertreter.

Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, welches die
Beschlisse wortlich enthalten muss. Das Protokoll muss von dem
Versammlungsleiter und dem Schriftflihrer unterzeichnet werden. Dieses
Protokoll liegt nach der Mitgliederversammlung in der Geschaftsstelle des SVNA
zur Einsicht aus.



7.  Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig und beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen. Fir Satzungsanderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

8.  Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es der
Gesamtvorstand verlangt oder mindestens 10 Prozent der stimmberechtigten
Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde beantragt haben.
Uber Angelegenheiten, die in der ordentlichen Mitgliederversammlung behandelt
und durch Beschliisse verabschiedet worden sind, kann vor der nachsten
ordentlichen Mitgliederversammlung nicht neu entschieden werden.

§ 14 Gesamtvorstand
1. Dem Gesamtvorstand gehdren an:

e der Vorstand
e der Jugendwart oder sein Stellvertreter
e die Abteilungsleiter oder deren Stellvertreter

2.  Die Aufgaben des Gesamtvorstands sind:

Zustimmung zur Festsetzung der Beitrdge (siehe § 7.1)

Zustimmung zum jahrlichen Etatplan

Zustimmung zu Abteilungsordnungen, Jugendordnung, Ehrenordnung
Zustimmung zur Griindung, Zusammenlegung, Teilung oder Auflésung
von Abteilungen

e  Zustimmung zu Ehrungen

3.  Die Gesamtvorstandssitzungen finden mindestens einmal vierteljahrlich statt. Sie
werden vom Vorstand einberufen und vom 1. Vorsitzenden oder einem anderen
Vorstandsmitglied als Stellvertreter geleitet. An den Sitzungen kdénnen ohne
Stimmrecht teilnehmen:

e der Vorsitzende des Ehrenrates oder im Verhinderungsfall sein
Stellvertreter
» weitere Personen auf Einladung des Vorstandes

4. In den Sitzungen des Gesamtvorstandes erstatten der Vorstand und die
Abteilungen ihre Berichte.

5. Die Beschlussfahigkeit liegt unabhangig von der Anzahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder des Gesamtvorstandes vor.

6. Die Arbeit im Gesamtvorstand ist ehrenamtlich.



§ 15 Vorstand

§ 16

1.

Der Vorstand fiihrt alle Geschédfte des Vereins. Er ist verantwortlich flir die
ordnungsgemaBe Verwaltung aller Vorstandsamter.

Der Vorstand im Sinne § 26 BGB besteht aus dem 1., 2. und 3. Vorsitzenden
sowie maximal vier weiteren Vorstandsmitgliedern. Die verantwortlichen
Geschaftsbereiche wie z. B. Vereinsfiihrung, Vereinsentwicklung, Finanzen,
Personal, Mitglieder, Vereins- und Sportanlagen, Offentlichkeitsarbeit werden auf
der ersten konstituierenden Sitzung des Vorstandes, spatestens vier Wochen
nach der Mitgliederversammlung, den Vorstandsmitgliedern zugeordnet. Eine
Neuverteilung der Geschaftsbereiche ist jederzeit mdglich. Der Gesamtvorstand
ist immer kurzfristig Uber die Aufgabenverteilung im Vorstand schriftlich zu
informieren.

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch mindestens einen
Vorsitzenden sowie einem weiteren Vorstandsmitglied im Sinne des § 26 BGB
vertreten. Urkunden und Vertrdge, aus denen sich fiir den Verein
vermogensrechtliche bzw. finanzielle Verpflichtungen ergeben, kdénnen nur
schriftlich abgeschlossen werden und missen bei Vermeidung ihrer
Rechtsunwirksamkeit von mindestens einem Vorsitzenden und einem weiteren
Vorstandsmitglied im Sinne des § 26 BGB unterzeichnet sein.

Der Vorstand wird wechselweise fiir die Dauer von zwei Jahren durch die
Mitgliederversammlung im folgenden Rhythmus gewahlt.

e in geraden Jahren: der 1. Vorsitzende sowie maximal zwei
weitere Vorstandsmitglieder

e in ungeraden Jahren: der 2. und 3. Vorsitzende sowie maximal zwei
weitere Vorstandsmitglieder

Nach Ablauf der Wahlperiode bleiben die Vorstandsmitglieder bis zur nachsten
Mitgliederversammlung im Amt.

Scheidet ein gewahltes Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, kann das
Amt bis zur nachsten Mitgliederversammlung durch den Vorstand kommissarisch
besetzt werden.

Der Vorstand kann Ausschisse einsetzen. Er Uberwacht die Tatigkeiten der
Abteilungen, der Ausschisse sowie der Mitarbeiter und kann deren
Entscheidungen aufheben, wenn wichtige Griinde vorliegen. Des Weiteren ist er
berechtigt, zur Durchfilhrung seiner Aufgaben hauptamtliche Mitarbeiter
einzustellen und zu entlassen bzw. ehrenamtliche Mitarbeiter einzusetzen.

Ehrenrat

1.

Der Ehrenrat hat flr die Organe des Vereins Beratungsfunktion. Die
Zustandigkeit und die weiteren Aufgaben sind in der Satzung und den
Ordnungen geregelt.

Der Ehrenrat besteht aus finf Mitgliedern, die von der Mitgliederversammlung
alle vier Jahre gewahlt werden.
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Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von den finf Mitgliedern gewahlt.
Dem Ehrenrat darf kein Mitglied des Gesamtvorstandes angehdren.

Der Ehrenrat ist entscheidungsfahig, wenn er mit mindestens drei Mitgliedern
besetzt ist. Die Beschliisse sind schriftlich niederzulegen.

§ 17 Kassenpriifer

1.

Der Verein hat zwei Kassenprifer, die wechselweise fiir jeweils zwei Jahre von
der Mitgliederversammlung gewahlt werden.

Sie dirfen nicht Mitglied des Gesamtvorstandes sein.

Eine Wiederwahl der Kassenprifer ist einmal fir eine weitere Amtsperiode
zuldssig, danach ist eine Pause von vier Jahren einzulegen, bevor dieselbe Person
wieder gewahlt werden kann.

Die Kassenpriifer haben das Recht, die Kassengeschafte zu liberwachen und die
Pflicht, den Jahresabschluss zu Uberpriifen. Der Mitgliederversammlung ist ein
Priifungsbericht vorzulegen.

§ 18 Abteilungen

1.

2.

Der Verein gliedert sich in Abteilungen. Der Vorstand bestimmt deren Aufgaben.

Der Geltungsbereich einer Abteilung richtet sich in der Regel nach der
Zugehorigkeit zum jeweiligen Fachverband im Hamburger Sportbund e. V. sowie
eventuell weiteren Kriterien.

Jede Abteilung gibt sich eine Ordnung.

Die Abteilungen arbeiten selbststandig. Ihre Arbeit muss mit dem Interesse, dem
Ziel und dem Zweck des Vereins Ubereinstimmen. Die Abteilungen kdnnen kein
eigenes Vermogen erwerben.

Die Abteilungsleiter und Stellvertreter werden von den stimmberechtigten
Mitgliedern ihrer Abteilung wechselweise fir die Dauer von zwei Jahren in
folgendem Rhythmus gewahlt:

e in geraden Jahren: Abteilungsleiter
e in ungeraden Jahren: Stellvertreter

Die Wahl muss spatestens sieben Tage vor der Mitgliederversammliung
durchgefiihrt werden und ist von einem Vertreter des Vorstandes zu leiten.

§ 19 Jugendversammiung

1.

Die Gesamtjugendleitung erfillt die gesellschaftlichen und Uberfachlichen
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2.

Aufgaben der Jugendversammlung.

Die Jugendordnung bestimmt das Nahere.

§ 20 Auflosung des Vereins

§21

1.

Die Auflésung des Vereins oder der Zusammenschluss mit einem anderen Verein
kann nur auf einer Mitgliederversammlung beschlossen werden, die ausdriicklich
und ausschlieBlich zu diesem Zweck einberufen wird.

Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn

e bei Auflésung des Vereins mindestens 50 Prozent
e bei Zusammenlegung mit einem anderen Verein mindestens 10 Prozent

der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Bei geringerer Anwesenheit
muss innerhalb von vier Wochen eine neue Versammlung einberufen werden, die
in jedem Falle beschlussfahig ist.

Der Beschluss kann nur mit der Mehrheit von 75 Prozent der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden.

Sofern die Zusammenlegung mit einem anderen gemeinnitzigen Verein
beschlossen wird, fallt das Vermégen an diesen neuen gemeinnitzigen Verein.

Das bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke
vorhandene Vereinsvermdgen fallt dem Hamburger Sportbund e. V. zu, der es
unmittelbar und ausschlieBlich flir gemeinnltzige steuerbeglinstigte Zwecke zu
verwenden hat.

Die Mitglieder haben bei Auflésung des Vereins keinen Anspruch auf das
Vereinsvermogen.

Sonstige Bestimmungen

1.

Alle Ubrigen Richtlinien zur Fihrung des Vereins sind in der
e  Geschaftsordnung
e Finanzordnung
e Ehrenordnung

festgelegt.

Alle Ordnungen ddrfen nicht im Widerspruch zur Satzung stehen. Neufassungen
und Anderungen bediirfen der Zustimmung des Gesamtvorstandes.

Eine Anderung von Punkt 4 der Ehrenordnung bedarf der Zustimmung der
Mitgliederversammlung.
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§ 22 Inkrafttreten

Diese Satzung wurde auf der ordentlichen Mitgliederversammlung vom 29. April 2016
beschlossen und tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Stand: 29.04.2016
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